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REGLAMENTO DE EVALUACION Y PROMOCION DE LOS ALUMNOSDE
PRIMER Y SEGUNDO ANO MEDIO DE LA JORNADA DIURNA DEUNSTITUTO
SUPERIOR DE COMERCIO DE COQUIMBO (INSUCO).

TITULO I.- DE LA EVALUACION Y PROMOCION DE LOS ALU MNOS.
PARRAFO 1. - DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

ART. 1°. - Las disposiciones del presentelaragnto se aplicaran en la
jornada diurna, en todos lo

s cursos de Primer y Segundo Nivel del Instititgerior de Comercio de Coquimbo
(INSUCO), organismo cooperador de la funcion Ediacesd del Estado
por Decreto 10.069 de 1981.

Este reglamento permite mejorar la calidad detgso de ensefianza -
aprendizaje y rendimiento escolar, mediante unauadia evaluacion,

consecuente con los objetivos del PEI en el ddkarde habilidades y

actitudes de los educandos, evitando la discricinaétnica, social, de

género, econdémico Y religioso.

ART. 2°. - El Director del Establecimiento, peevconsulta al Consejo
General de Profesores, establece un Reglament&vdiacion de
acuerdo a las disposiciones del Decreto Exento N2 del 20/04/99,
cuyos contenidos deberan ser comunicados por@sctiados los padres
y apoderados en el momento de la matricula, ¥ allamnos durante el
proceso educativo.

ART. 3°. - Considerando lo recomendado por el €onsGeneral de
Profesores y el Equipo de Gestion Directiva, adetiedlas sugerencias de
organismos superiores tales como SECREDUC IV Red@épartamento
Provincial de Educacion de Elqui y el Departamed® Educacion
Municipal, el Instituto Superior de Comercio haaaji por el Régimen
Semestral de evaluacion.

ART. 4°. - Se ha de promover el logro de aprefpeszaignificativos en los
alumnos, para que adquieran conocimientos, delarraapacidades,
habilidades y actitudes utilizando un repertorio khstrumentos y
procedimientos metodoldgicos y de evaluacionesrsiage que ofrezcan
oportunidades en atencion a la diversidad, objstivlaramente
identificados en nuestro P.E.I. En la evaluacion loe alumnos se
consideraran todos los sectores y subsectorepoeidizaje contenidos
en el plan de estudios.



ART. 59, -

ART. 6°. -

ART. 7°.-

El Director del Establecimiento, prevmdorme técnico pedagogico
y/o psicopedagobgico, podra autorizar procedimientles evaluacion
diferenciada, que se aplicaran a los alumnos guogate dificultades
temporales o permanentes u otro motivo que obstaculsu proceso de
aprendizaje en el subsector de idioma extranjerglés) y/o Educacion
Fisica. En ningun caso esta exencion podra reéedrlas asignaturas de
Lengua Castellana y Comunicacion o Matematica.

Los procedimientos que se utilizaran en las ednes
diferenciadas tomaran en cuenta las dificultadeslade alumnos y
evaluaran las competencias o habilidades pertisentas capacidades de
éstos, a través de trabajos, disertaciones u ajues respeten las
caracteristicas o circunstancias particulareslds.el
Para hacer efectiva la eximicion de algunos desldxsectores sefialados,
el alumno junto a su apoderado debera presentdeséJaidad Técnica,
con los certificados que avalen su situacion, ahtiers por profesionales
competentes. Sera la unidad técnica quien pregeataaso a Direccion y
en un plazo no mayor a cinco dias habiles se éapuesta a la solicitud.

El Director podrda conceder la eximicién asignatura de Ed.
Fisica, previo informe técnico pedagogicempre que la causal del
impedimento sea avalada mediante certificado médieoprofesional
competente que especifique ademas el periodo ldexitmicion. No
obstante, se podra asignar al educando tareabajasade investigacion
sencillos relativos a la asignatura y que permitaducando adquirir
habilidades y actitudes para acceder al regisgouda calificacion
semestral.

El presente reglamento d&eacion sera actualizado por la unidad
educativa cada dos afos, dandose a conocer a lantad educativa a
través del Consejo Escolar, la agenda del estatlemio y mediante
resumenes. Estos deberan ser leidos por el projefsoen la primera
sesion del consejo de curso, en la primera reud@npadres y ser
consignados en el diarraural de cada sala.

PARRAFO 2° DE LA EVALUACION:

ART. 8°.-

Para evaluar los aprendizajes los povéss elaboraran los instrumentos de

evaluacion a través de pruebas institucionalesticad y/o pautas de
cotejo, atendiendo las necesidades e interesewvidodies de los
estudiantes y la consecucion de Aprendizajes EdpgraObjetivos
Fundamentales Verticales, Objetivos Fundament@lamisversales y
Contenidos Minimos Obligatorios.



ART .9°. -

ART. 10°. -

1. PRUEBA INSTITUTANA: Este instrumento de evaluacidebe ser
estructurado de la siguiente manera:

a. Comprension lectora :

Para los primeros y segundos medios el 80% der&guptas deben ser

explicitas y el 20% deben ser implicitas (relacipr@mparar, inferir,

analizar, argumentar, etc).

Para los terceros y cuartos medios 60 % de lasuptag deben ser

explicitas y 40% deben ser implicitas (relacionewmparar, inferir,

analizar, argumentar, etc).

b. Habilidades Basicas: Conceptualizacion y ConocitoenPrevios:
Identificar, Conocer, Comprender.

Habilidades Intermedias: Relacionar, Analizar, Carap etc.

d. Habilidades Superiores: Evaluar, Valorar, Sintetiza

o

2. RUBRICAS: Todo trabajo en clases, guias de ejasjcirabajos en
equipo, presentaciones, etc. Se evaluara a toevasbricas.

En tal conformidad; Cada modulo o asignatura detaduar con pruebas
calendarizadas por la Unidad Técnico Pedagogicainsdgs horas

semanales, (detallado en el articulo N° 15). DiClagendarizacion sera
informada a cada curso, profesores de médulossygmaturas y a padres
y/o apoderados y a toda la comunidad educativa.

Los logros alcanzados por Istudiantes durante su proceso de
aprendizaje se podran medir a través de escalastitatimas y/o
cualitativas. En consecuencia, los alumnos serhficados en todos los
subsectores de aprendizaje del plan de estudiosglcin de poner en
evidencia los progresos alcanzados, para que pusdaerar Sus
dificultades.

Si el logro de aprendizaje del cursapnnstrumento de evaluacion fuese
deficiente en un 50% o0 mas, se analizara la siinaan U.T.P en conjunto
con el profesor, para realizar la retroalimentactdmando en cuenta las
habilidades y objetivos no logrados, los que sesmaluados en un
segundo instrumento.

El profesor (a) tiene dos alternativas: sumar @sealaluaciones y colocar
el promedio en el libro de clases o anular la mgtda prueba de menor
calificacion; en este caso se registrara la néts alta.



ART .11°. - La participacion en actividades estiraiculares o
extraprograméticas no implicaran calificacionesasrasignaturas, a no ser
gue tengan relevancia en aprendizajes que convemgaa asignatura
determinada y sea aceptado por el profesor, lapogi&én registrarse en el
informe de crecimiento personal mediante concepleigndo constancia
de ello en la hoja de vida del alumno.

ART .12°. - El establecimiento dara a conocer riformacion del alumno
referida a sus calificaciones, a su vida acadégnaau desarrollo personal
cuando el apoderado lo solicite. Dicha informacséna entregada por el
profesor Jefe y/o de asignaturas durante el horddoatencion de
apoderados. Si fuese necesario, el establecimeeritavés del Profesor
Jefe, Inspectoria General o Unidad Técnica salicita asistencia del
apoderado en el caso de requerir entregar infodmambre el desarrollo
cognitivo, social o académico del alumno.

Para que los padres y/o apoderados tengan unreegistla situacion
evaluativa general o avance educacional y de Heasiia a clases de sus
hijos o pupilos, el establecimiento dispondra:

)aUn informe Educacional que se entregara mensualmente en las
reuniones de subcentro a los padres y apoderagogue también
contemplara las calificaciones parciales registsagh el libro de clases,
obtenidas por los alumnos de su curso, sefalandofatalezas y
debilidades, informadas previamente por los povéess Este informe
debera contemplar el progreso de los alumnos legel de los Objetivos
Fundamentales Transversales;

Bl Informe de Crecimiento Personal se confeccionara de acuerdo a
las instrucciones de las instancias superioresdygpestar contenido en el
formato del Informe Educacional, que sera entregatbs apoderados a
lo menos dos veces al afo.

ART. 13°. - Los alumnos que observen porcentajesonmes al 85% de
asistencia a clases por motivos fundados, deberdesemar
obligatoriamente una solicitud a la Direccion Hstablecimiento, la que
en uso de sus atribuciones, podra autorizar sumgui@n. El Director
podra asimismo eximir de calificaciones y asistenen un periodo
determinado del afio escolar a los alumnos que miesesituaciones
especiales de evaluacion y promocion tales congreso tardio a clases,
problemas de salud, ausencias por periodos praosgaebidamente
certificados, finalizacion anticipada del afio eacolsituaciones de
embarazo ( Ley 19688 ), servicio militar, certAnsen®cionales e
internacionales en el area del deporte, la ltesata ciencias, y las artes,
becas, u otras similares.

ART. 146°. - Los alumnos que como resultado detgso hubieren alcanzado
una calificacion anual inferior a 4,0, en un maxide tres asignaturas o
modulos de aprendizaje, deberan rendir un examerada uno de ellos,
previa seleccion de contenidos y repaso de los asissupervisados por la
Unidad Técnico Pedagogica.



Los examenes sescritos y tendran una ponderacion de 30%; el
70% restante corresponderd a la calificacion af@@ho consecuencia de
la aplicacion de dichas ponderaciones, la calif@aéinal de los alumnos
en ningun caso podra ser inferior a la nota de eptasion de la
calificacion anual.

ART. 15°. - Los alumnos obtendran durante el dé@ctivo las siguientes
calificaciones:

A) Diagndstica: Son todas aquellas evaluaciones afagna pruebas,
trabajos y otros, que tengan por finalidad establesl grado de
apropiacion de algun contenido previo al comiengdag unidades del
afo. Esto con el objeto de reforzar aquellos catdsny habilidades que
aparezcan mas descendidos y que sean vitalesgpapadpiacion de las
nuevas unidades. Dichas evaluaciones seran refgistralitativamente
y no influiran en el promedio de los alumnos.

Parciales Los alumnos obtendran durante el afioiviecias siguientes
calificaciones:

a) Parciales Corresponderan a las calificaciones asignadasuebas,
trabajos con rubrica y otros que el alumno reaiagante el semestre,
tendientes al logro de objetivos fundamentalesastversales. Todas
las calificaciones parciales seran coeficientes uno
El nimero minimo de calificaciones parciales sera

MODULO PRUEBAS TRABAJO TOTAL DE

CON CON EVALUACIONES
RUBRICA SEMESTRALES

2 horas 2 Del 3

3 horas 2 la?2 3a4

4 horas 3 la?2? 4ab

5 a mas 3 De2a3 5a6

horas

En ningin caso se podra aplicar mas de dos instiemede
evaluacion en un mismo dia.

Todas las evaluaciones seran parciales, no acuwagatni
semestrales.

Seré obligacion del docente respetar la calerat@dn entregada por
la Unidad Técnica Pedagdgica, en caso de cualgaiebio en la
fecha de aplicacion del instrumento debe ser couseln entre el
profesor y la UTP, y comunicado con anterioriddoseestudiantes.



ART. 16°. -

ART. 17°. -

b) Semestrales Correspondera al promedio aritmético de las
calificaciones parciales. Se ha de tener presamdagnota semestral
debera ser una apreciacion global emanada deuabas, actividades
y trabajos realizados en los sectores o subseaeraprendizaje.

c) Finales de Subsectores o AsignaturasCorrespondera al promedio
aritmético de las calificaciones semestrales yxalmen, si procede,
calculados y expresados con un decimal, sin ap@amiin,
considerando la correccion 0,9 estipulada entieludo 19°.

Los temarios de las Pruebas para Examen comprendeesta un
maximo de tres objetivos fundamentales.

d) Promedio de calificaciones Finales o Promedio Gerar
Correspondera al promedio aritmético de las califienes finales de
todas las asignaturas, sin aproximacion.

Los alumnodeberan ser notificados con la debida anticipacion
(una semana, a lo mengs en los procedimientos evaluativos que lo
ameriten, de los contenidos, objetivos y competen@n que seran
evaluados; en caso contrario, los instrumentosagbdis tendran solamente
caracter de formativos.
Toda prueba, rdbrica o pauta de evaluacion quepbgua debera ser
visado previamente por la U.T.P. en sus aspectosictss antes de
multicopiarla._La entrega de la evaluacion poreas los profesores a los
estudiantes y su respectivo reqistro en el libracldses debe ser en un
plazo maximo de 7 dias
En la Unidad Técnica Pedagodgica debera dejarsstmegie todos los
instrumentos evaluativos que se apliquen a losrabsm

Si un alumno no se presentma instancia evaluativa previamente
establecida, no debe registrarse ninguna caliboaen el libro de clase,
no obstante, se debe consignar en la hoja de Vid@mmeportamiento
expresado por el alumno, y comunicarlo al apodepadcescrito. En este
caso, la evaluacion sera tomada al dia siguiergesgipresente el alumno
a clases, a menos que presente un justificativiinpate (en este caso, la
evaluacion, sera calendarizada por la Unidad TéchRedagodgica). Si
persiste el problema, el alumno quedard sin catiftm anual y sélo el
director del Establecimiento podra dirimir la sitifen para analizar el
proceso de promocién



TITULO Il.- DE LA PROMOCION Y EXIMICION
PARRAFO 3°. - DE LA PROMOCION

ART. 18°, - Para los efectos de la promoa@nolar, las distintas formas de
calificacion deberan expresarse en una escalanmuante 1,0 a 7,0 hasta
con un decimal, siendo la calificacion minima deohpcion final 4,0.

ART. 19°. - Las calificaciones en cifras se exaré&s hasta con un decimal, sin
aproximacion.

En la nota final de aaglibsector o asignatura, la fraccion 0,9 subira
autométicamente al entero superidon respecto al promedio general
de calificacionesse expresara hasta con un decimal, sin aproximaer
el caso que éste promedio termine en la fracci®Bnn®d, debe subirse al
entero superior

ART. 20°. - El alumno no podra ser calificado arsencia, y el profesor no
podra usar a su arbitrio, con fines disciplinarimsa escala numérica de
notas distinta a la contemplada en el articulo $8%as calificaciones no
se refieren exclusivamente al logro de los objstivia Direccion del
Establecimiento, previa consulta a la instanciait&c correspondiente,
dispondra la anulacion de las calificaciones asigs.

ART. 21°. - La calificacion obtenida gos alumnos en el subsector Religion no
incidira en la  promociény se expresara en conceptos, los cuales se
traduciran del resultado matematico obtenido pealtdividadegvaluadas
durante el semestre. Correspondera a los Padkpsderados solicitar a
la Direccion, oportunamente y por escrito, durahigeriodo dematricula,
la eximicién de su pupilo en dicho subsector orasigra, de acuerdo a lo
establecido en el Decreto Supremo de Educacior2f@le 1983.

ART. 22°. - La evaluacion de los Objetivasn@famentales Transversales y del
Subsector de Consejo de Curso y Orientacion, cidira en la promocion
escolar de los alumnos. Respecto de la evaluactrosl objetivos
fundamentales transversales, esta debera ser padaigen las
planificaciones del profesorado, incorpordndolasekmesarrollo de las
unidades como parte de las actividades propuestas.

ART. 230, - Para la promocion de lagrabos de 12 y 2° afio de Ensefianza Media
Técnico Profesional diurna, se considerara conjneteae el logro de los
objetivos de las asignaturas y médulos de aprejedded plan de estudios
del establecimiento educacional y la asistenciases.



ART. 24°%- SITUACIONES ESPECIALES:

Respecto de situaciones como ingreso tardio, aiasemrolongadas,
finalizacion anticipada, situacion de embarazo ,oLa direccion en
conjunto con UTP, entrevistara al alumno junto ebapoderado, pedira
los certificados si corresponde y propondra uacg&mn que debera ser
conocida y aprobada por los profesores de asigndiuscando el logro
de los objetivos del establecimiento, respect@aderinacion del alumno.

1. LOGRO DE OBJETIVOS:

a) Seran promovidos los alumnos de 1° y 2° afio medé hqibieren
aprobado todos los subsectores de aprendizajesusieespectivos
planes de estudio.

b) Seran promovidos los alumnos que no hubieren agooba subsector
de aprendizaje, siempre que su nivel general gi® loorresponda a
un promedio de 4,5 o superior.

Para efecto del calculo se considerara la catiticadel subsector de
aprendizaje, no aprobado.

c) lgualmente, seran promovidos los alumnos que neeherb aprobado
dos subsectores de aprendizaje o asignatuesspi® que su nhivel
general de logro corresponda a un promedio de S0perior. Para
efecto del calculo se considerara la calificaciériad dos subsectores
de aprendizaje, no aprobados.

3. DE LAS CERTIFICACIONES

ART. 25°. -

ART. 26°. -

La situacion final de promtde los alumnos debera quedar
resuelta al término de cada afio escolar. Una vealiZado el
proceso, el establecimiento entregara a todos logn@s un
certificado anual de estudio que indique los sestgrsubsectores de
aprendizaje, asignaturas, las calificaciones atiésny la situacion
final de promocion correspondiente. También ent@gan
Certificado de crecimiento personal que indique &ditudes
valdricas desarrolladas en el ambito de autorr@bn personal,
desarrollo del pensamiento ético y ciudadano, débreo; de
acuerdo a una escala de apreciacion en términolssidevacion.

El Acta de crecimiento personal sera confeccioreaad@€omputador
por el Profesor Jefe respectivo y deberéd entregagjemplar a la
Direccion.

El centido anual de estudios no podra ser retenido por

ninguin motivo.

Las Actas del Registro de Calificag@sny Promocion Escolar
consignaran, en cada curso, las calificacionesleneen cada
subsector de aprendizaje, asignatura o méduloprekeptaje anual de
asistencia, la situacion final de los alumnos, gddula nacional de
identidad de cada uno de ellos. Estas Actas delserafirmadas por



el Profesor Jefe respectivo, profesores de asigmatncargado de la
confeccion de actas y el Director del Estableaitae

Las Actas deberan ser digitadas por Inteere el Sistema
Informacion General de Estudiantes y se confeecéon en tres
ejemplares idénticos para ser presentadas a SBGRHV Region,
organismo que las legalizara, enviara una a lasidinide Educacion
General, devolvera otra al Establecimiento y comsér el tercer
ejemplar para el Registro Regional.

ART. 27°. - Las situaciones dele&cién y promocion escolar no previstas en
el presente reglamento, serdn resueltas por el ctDiredel
Establecimiento

ART. 28°. - El presente reglamento contemialaderogacion gradual, de
acuerdo al articulo 1° del Decreto Exento de Edandd® 112 del 20
de Abril de 1999, las disposiciones del Decreto pr&mo de
Educacion N° 2038 de 1978 y Decreto Supremo Bxeld
Educacion N° 146 de 1998, en cuanto se refiereoaepo de
evaluacion y promocion de alumnos (as) de 1° yf? de Ensefianza
Media, ambas Modalidades. Asimismo, la derogacién lds
disposiciones que sobre estas mismas materiadad#eesn en otras
normas juridicas especiales.
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ANEXO

REGLAMENTO DE EVALUACION Y PROMOCION DE LOS ALUMNOSDE
PRIMER Y SEGUNDO ANO MEDIO DE LA JORNADA DIURNA DEUNSTITUTO
SUPERIOR DE COMERCIO DE COQUIMBO (INSUCO).

DE LA EVALUACION DIFERENCIADA
La Evaluacion Diferenciada implica la aplicacion gi®cedimientos de
evaluacion adecuados para atender la diversidadudenos/as existentes
en la totalidad de los cursos del establecimiento.

Dichos procedimientos de evaluacion consideraranmismos contenidos
establecidos en la planificacion para lograr logetns del curso. La
calificacion que obtenga el alumno/a con Evalua@iiderenciada, debera
basarse en la normativa de evaluacion de acuertis ®ecretos de
Evaluacion y Promocion vigente; esto quiere dew# Ia escala es de 1.0 a
7.0.

A un alumno/a que se evalua en forma diferenciadie restara vedada ni
la nota méxima ni la nota minima.

Accederan a este procedimiento todos aquellos redafas que presenten
alguna N.E.E. permanente o transitoria pertenexseal Programa de
Integracion Escolar del Establecimiento que la iergn asi como también
aguellos alumnos/as que sean derivados por esptagatxternos del area,
previa presentacion de Informe Psicologico y Psdagdgico.

Se debe sefialar que la evaluacion diferenciadaedstéda a:
- Adecuacion del instrumento de evaluaciéon, ya se@ita de letra,

espacio entre caracteres, numero de actividadestenar el objetivo,
esto sera realizada por el profesor de asignature profesor
diferencial.

- Adecuacioén del espacio fisico en que se rinde dduaecion.

- Adecuacién del tiempo otorgado para realizar |duazaon.

- Monitoreo del profesor y/o profesora diferencidlyrante la aplicacion
del instrumento, leyendo instrucciones, enuncigdadarando dudas.

En el caso excepcional que algun alumno/a requiegizadecuacion de
caracter significativo, referido a cambios en lbgetivos de los planes
y programas del MINEDUC, este debera estar sujdt evaluacion
del equipo especialista del establecimiento glfirente del Director.

El Profesor Jefe recabara toda la informacion icdiea la evaluacion
diferenciada de su curso, y citar4 al apoderada pae firme los
documentos respectivos, dejando una copia en U.T.P.
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INSTITUTO SUPERIOR DE COMERCIO
COQUIMBO - 2015

REGLAMENTO DE EVALUACION Y PROMOCION DE LOS ALUMNOSDE

TERCERO Y CUARTO ANO MEDIO DE LA JORNADA DIURNA DEUNSTITUTO

SUPERIOR DE COMERCIO DE COQUIMBO (INSUCO).

TITULO |.- DE LA EVALUACION Y PROMOCION DE LOS ALU MNOS.

PARRAFO 1. - DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

ART. 1°. -

ART. 2°, -

ART. 3°. -

ART. 4°. -

Las disposiciones del presentelaragnto se aplicaran en la
jornada diurna, en todos los cursos de Primer guisto Nivel del
Instituto Superior de Comercio de Coquimbo (INSUC®)ganismo
cooperador de la funcion Educacional del EstadoDQmureto 10.069 de
1981.

Este reglamento permite mejorar la calidad detgso de ensefianza -
aprendizaje y rendimiento escolar, mediante unausda evaluacion,

consecuente con los objetivos del PEI en el ddkame habilidades y

actitudes de los educandos, evitando la discricidnaétnica, social, de

género, econdémico y religioso.

El Director del Establecimiento, pieevconsulta al Consejo
General de Profesores, establece un Reglament&vdtiacion de
acuerdo a las disposiciones del Decreto Exento N2 del 20/04/99,
cuyos contenidos deberan ser comunicados por @sctados los padres
y apoderados en el momento de la matricula, ¥ allamnos durante el
proceso educativo.

Considerando lo recomendado por el €onsGeneral de
Profesores y el Equipo de Gestion Directiva, adetedsis sugerencias de
organismos superiores tales como SECREDUC IV Red@épartamento
Provincial de Educaciéon de Elqui y el Departamed® Educacion
Municipal, el Instituto Superior de Comercio haagu por el Régimen
Semestral de evaluacion.

Se ha de promover el logro de aprepeszaignificativos en los
alumnos, para que adquieran conocimientos, delmarralapacidades,
habilidades y actitudes utilizando un repertorio mstrumentos y
procedimientos metodoldgicos y de evaluacionesrsiage que ofrezcan
oportunidades en atencion a la diversidad, objstivdlaramente
identificados en nuestro P.E.I. En la evaluadie los alumnos se
consideraran todos los sectores y subsectorepoedizaje contenidos
en el plan de estudios.
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ART. 59, -

ART. 6°. -

ART. 7°.-

El Director del Establecimiento, prevmdorme técnico pedagogico
y/o psicopedagobgico, podra autorizar procedimientles evaluacion
diferenciada, que se aplicaran a los alumnos gogate dificultades
temporales o permanentes u otro motivo que obstaculsu proceso de
aprendizaje en el subsector de idioma extranjerglés) y/o Educacion
Fisica. En ningun caso esta exencion podra reéedrlas asignaturas de
Lengua Castellana y Comunicacion o Matematica.

Los procedimientos que se utilizaran en las eadnes
diferenciadas tomaran en cuenta las dificultadeslade alumnos y
evaluaran las competencias o habilidades pertinentas capacidades de
éstos, a través de trabajos, disertaciones u ajues respeten las
caracteristicas o circunstancias particularesids.el
Para hacer efectiva la eximicion de algunos desldxsectores sefialados,
el alumno junto a su apoderado debera presentdeséJaidad Técnica,
con los certificados que avalen su situacion, ahtirs por profesionales
competentes. Sera la unidad técnica quien pregeataaso a Direccion y
en un plazo no mayor a cinco dias habiles se éapuesta a la solicitud.

El Director podrda conceder la eximicién asignatura de Ed.
Fisica, previo informe técnico pedagogicempre que la causal del
impedimento sea avalada mediante certificado médieoprofesional
competente que especifique ademas el periodo ldexitmicion. No
obstante, se podra asignar al educando tareabajasade investigacion
sencillos relativos a la asignatura y que permitaducando adquirir
habilidades y actitudes para acceder al regisgouda calificacion
semestral.

El presente reglamento d&eacion sera actualizado por la unidad
educativa cada dos afos, dandose a conocer a lantad educativa a
través del Consejo Escolar, la agenda del estatletio y mediante
resumenes. Estos deberan ser leidos por el projefsoen la primera
sesion del consejo de curso, en la primera reud@npadres y ser
consignados en el diarraural de cada sala.

PARRAFO 2° DE LA EVALUACION:

ART. 8°.-

Para evaluar los aprendizajes los povéss elaboraran los instrumentos de

evaluacion a través de pruebas institucionalestica® y/o pautas de
cotejo, atendiendo las necesidades e interesewvidodies de los
estudiantes y la consecucion de Aprendizajes EdpgraObjetivos
Fundamentales Verticales, Objetivos Fundament@lasisversales y
Contenidos Minimos Obligatorios.
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ART .99, -

ART. 10°. -

1. PRUEBA INSTITUTANA: Este instrumento de evaluacidebe ser
estructurado de la siguiente manera:

a. Comprension lectora :

Para los primeros y segundos medios el 80% der&guptas deben ser

explicitas y el 20% deben ser implicitas (relacipr@mparar, inferir,

analizar, argumentar, etc).

Para los terceros y cuartos medios 60 % de lasuptag deben ser

explicitas y 40% deben ser implicitas (relacionewmparar, inferir,

analizar, argumentar, etc).

b. Habilidades Basicas: Conceptualizacién y ConocitoenPrevios:
Identificar, Conocer, Comprender.

Habilidades Intermedias: Relacionar, Analizar, Carap etc.

d. Habilidades Superiores: Evaluar, Valorar, Sintetiza

o

2. RUBRICAS: Todo trabajo en clases, guias de ejarsjcirabajos en
equipo, presentaciones, etc. Se evaluara a tdevasbricas.

En tal conformidad; Cada mddulo o asignatura detaduar con pruebas
calendarizadas por la Unidad Técnico Pedagdgicainsdgs horas

semanales, (detallado en el articulo N° 15). DiCladendarizacion sera
informada a cada curso, profesores de médulossygmaturas y a padres
y/o apoderados y a toda la comunidad educativa.

Los logros alcanzados por Istudiantes durante su proceso de
aprendizaje se podran medir a través de escalastitatigas y/o
cualitativas. En consecuencia, los alumnos serliicados en todos los
subsectores de aprendizaje del plan de estudiosglcéin de poner en
evidencia los progresos alcanzados, para que pusd@erar Sus
dificultades.

Si el logro de aprendizaje del cursauennstrumento de evaluacion fuese
deficiente en un 50% o0 mas, se analizara la sidonaan U.T.P en conjunto
con el profesor, para realizar la retroalimentactdmando en cuenta las
habilidades y objetivos no logrados, los que sesmaluados en un
segundo instrumento.

El profesor (a) tiene dos alternativas: sumar @sealaluaciones y colocar
el promedio en el libro de clases o anular la mgtda prueba de menor
calificacion; en este caso se registrara la néts alta.
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ART .11°. -

ART .12°. -

ART. 13°. -

ART. 14°. -

La participacion en actividades estiraiculares o
extraprograméticas no implicaran calificacionesasrasignaturas, a no ser
gue tengan relevancia en aprendizajes que convemgaa asignatura
determinada y sea aceptado por el profesor, lapogi&én registrarse en el
informe de crecimiento personal mediante concepleigndo constancia
de ello en la hoja de vida del alumno.

El establecimiento dard a conocer Héormaciéon del alumno
referida a sus calificaciones, a su vida acadégnaau desarrollo personal
cuando el apoderado lo solicite. Dicha informacséna entregada por el
profesor Jefe y/o de asignaturas durante el horddoatencion de
apoderados. Si fuese necesario, el establecimeeritavés del Profesor
Jefe, Inspectoria General o Unidad Técnica salicita asistencia del
apoderado en el caso de requerir entregar infodmambre el desarrollo
cognitivo, social o académico del alumno.

Para que los padres y/o apoderados tengan unreegistla situacion
evaluativa general o avance educacional y de Heasiia a clases de sus
hijos o pupilos, el establecimiento dispondra:

)aun informe Educacional que se entregara mensualmente en las
reuniones de subcentro a los padres y apoderagogue también
contemplara las calificaciones parciales registsagh el libro de clases,
obtenidas por los alumnos de su curso, sefalandof@talezas y
debilidades, informadas previamente por los povéeess Este informe
debera contemplar el progreso de los alumnos lege de los Objetivos
Fundamentales Transversales;

Bl Informe de Crecimiento Personal se confeccionara de acuerdo a
las instrucciones de las instancias superioresdygpestar contenido en el
formato del Informe Educacional, que sera entregatbs apoderados a
lo menos dos veces al afio.

Los alumnos que observen porcentajemomes al 85% de
asistencia a clases por motivos fundados, deberdesemar
obligatoriamente una solicitud a la Direccion Hetablecimiento, la que
en uso de sus atribuciones, podra autorizar sumgmion. El Director
podra asimismo eximir de calificaciones y asistg@nen un periodo
determinado del afio escolar a los alumnos que missesituaciones
especiales de evaluacion y promocion tales congreso tardio a clases,
problemas de salud, ausencias por periodos pradosgaebidamente
certificados, finalizaciébn anticipada del afio eacolsituaciones de
embarazo ( Ley 19688 ), servicio militar, certansenecionales e
internacionales en el area del deporte, la litesatla ciencias, y las artes,
becas, u otras similares.

Los alumnos que como resultado detgso hubieren alcanzado
una calificacion anual inferior a 4,0, en un maxide tres asignaturas o
modulos de aprendizaje, deberan rendir un examerad@a uno de ellos,
previa seleccion de contenidos y repaso de los asissupervisados por la
Unidad Técnico Pedagogica.
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Los examenes sescritos y tendran una ponderacion de 30%; el
70% restante corresponderd a la calificacion af@@ho consecuencia de
la aplicacion de dichas ponderaciones, la calif@aéinal de los alumnos
en ningun caso podra ser inferior a la nota de eptasion de la
calificacion anual.

ART. 15°. - Los alumnos obtendran durante el dé@ctivo las siguientes
calificaciones:

A) Diagnostica: Son todas aquellas evaluaciones asignadas a prueba
trabajos y otros, que tengan por finalidad establel grado de
apropiacion de algun contenido previo al comienedas unidades
del afio. Esto con el objeto de reforzar aquellostesodos y
habilidades que aparezcan mas descendidos y queitadas para la
apropiacion de las nuevas unidades. Dichas evalegi seran
registradas cualitativamente y no influiran en sbnpedio de los
alumnos.

Parciales Los alumnos obtendran durante el afioiviecias siguientes
calificaciones:

a) Parciales Corresponderan a las calificaciones asignadas a
pruebas, trabajos con rabrica y otros que el aturealice durante
el semestre, tendientes al logro de objetivos fonedales vy
transversales. Todas las calificaciones parciaesnscoeficientes
uno.

El nimero minimo de calificaciones parciales sera

MODULO PRUEBAS TRABAJO TOTAL DE

CON CON EVALUACIONES
RUBRICA SEMESTRALES

2 horas 2 Dela? 3a4

3 horas 2 1 4

4 horas 3 la?2 4ab

5 a mas 3 De2a3 5a6

horas

En ningin caso se podra aplicar mas de dos instiemede
evaluacion en un mismo dia.
Todas las evaluaciones seran parciales, no acuvagati semestrales.

Sera obligacién del docente respetar la calerat@adm entregada por
la Unidad Técnica Pedagdgica, en caso de cualgaiebio en la
fecha de aplicacion del instrumento debe ser ceuseln entre el
profesor y la UTP, y comunicado con anterioriddolseestudiantes.
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ART. 16°. -

ART. 17°. -

b) Semestrales Correspondera al promedio aritmético de las
calificaciones parciales. Se ha de tener preseot lg nota
semestral deberd ser una apreciacion global emadad#as
pruebas, actividades y trabajos realizados en kdoes o
subsectores de aprendizaje.

e) Finales de Subsectores o AsignaturasCorrespondera al promedio
aritmético de las calificaciones semestrales yxalh®n, si procede,
calculados y expresados con un decimal, sin ap®@miin,
considerando la correccion 0,9 estipulada entieludo 19°.

Los temarios de las Pruebas para Examen comprendeesta un
méaximo de tres objetivos fundamentales.

f) Promedio de calificaciones Finales o Promedio Gerar
Correspondera al promedio aritmético de las califienes finales de
todos los subsectores.

Los alumnodeberan ser notificados con la debida anticipacion
(una semana, a lo mengs en los procedimientos evaluativos que lo
ameriten, de los contenidos, objetivos y competen@n que seran
evaluados; en caso contrario, los instrumentosaqgds tendran solamente
caracter de formativos.
Toda prueba, rdbrica o pauta de evaluacion quepbgua debera ser
visado previamente por la U.T.P. en sus aspectosictdss antes de
multicopiarla._La entrega de la evaluacion poreads los profesores a los
estudiantes y su respectivo registro en el libracldses debe ser en un
plazo maximo de 7 dias
En la Unidad Técnica Pedagobgica debera dejarsstmegie todos los
instrumentos evaluativos que se apliquen a losrabsm

Si un alumno no se presentima instancia evaluativa previamente
establecida, no debe registrarse ninguna caliboaen el libro de clase,
no obstante, se debe consignar en la hoja de Vid@mmeportamiento
expresado por el alumno, y comunicarlo al apodepatcescrito. En este
caso, la evaluacion sera tomada al dia siguiergesgpresente el alumno
a clases, a menos que presente un justificativiinpate (en este caso la
evaluacion, sera calendarizada por la Unidad Téchedagodgica). Si
persiste el problema, el alumno quedard sin catiftm anual y sélo el
director del Establecimiento podra dirimir la sitifen para analizar el
proceso de promocién
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TITULO II.-

DE LA PROMOCION Y EXIMICION

PARRAFO 3°. - DE LA PROMOCION

ART. 18°. -

ART. 19°. -

ART. 20°. -

ART. 21°. -

ART. 22°. -

ART. 23. -

Para los efectos de la promoa8nolar, las distintas formas de
calificacion deberan expresarse en una escalanmoante 1,0 a 7,0 hasta
con un decimal, siendo la calificacion minima deohpcion final 4,0.

Las calificaciones en cifras se exaré&s hasta con un decimal, sin
aproximacion.
En la nota final de aaglibsector o asignatura, la fraccion 0,9 subira
autométicamente al entero superidon respecto al promedio general
de calificacionesse expresara hasta con un decimal, sin aproximaer
el caso que éste promedio termine en la fracci®nn®d, debe subirse al
entero superior

El alumno no podra ser calificado arsencia, y el profesor no
podra usar a su arbitrio, con fines disciplinarimsa escala numérica de
notas distinta a la contemplada en el articulo $8%as calificaciones no
se refieren exclusivamente al logro de los objstivia Direccion del
Establecimiento, previa consulta a la instancianit&c correspondiente,
dispondra la anulacion de las calificaciones asigs.

La calificacion obtenida gos alumnos en el subsector Religion no
incidira en la  promociény se expresara en conceptos, los cuales se
traduciran del resultado matematico obtenido pealtdividadegvaluadas
durante el semestre. Correspondera a los Padkpsderados solicitar a
la Direccion, oportunamente y por escrito, durahigeriodo dematricula,
la eximicién de su pupilo en dicho subsector orasigra, de acuerdo a lo
establecido en el Decreto Supremo de Educacior2flele 1983.

La evaluacion de los Objetivasnfamentales Transversales y del
Subsector de Consejo de Curso y Orientacion, cidifa en la promocién
escolar de los alumnos. Respecto de la evaluaogrosl objetivos
fundamentales transversales, esta debera ser padaigen las
planificaciones del profesorado, incorpordndolasekmesarrollo de las
unidades como parte de las actividades propuestas.

Para la promocion de los alumdes3? y 4° afio de Ensefianza Media
Técnico Profesional diurna, se considerara conjneteae el logro de los
objetivos de los subsectores de aprendizaje y roédiél plan de estudios
del establecimiento educacional y la asistenciases.
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ART.24.- SITUACIONES ESPECIALES:
Respecto de situaciones como ingreso tardio, alasenc
prolongadas, finalizacion anticipada, situacion etebarazo u otro, la
direccion enconjunto con UTP, entrevistard al alumno junto &n
apoderado, pedird los certificados si corresponge propondra una
solucion que debera ser conocida y aprobada porpiofesores de
asignatura, buscando el logro de los objetivo®siblecimiento, respecto
de la formacion del alumno.

1.- LOGRO DE OBJETIVOS:

a) Seran promovidos los alumnos de 3° y 4° afio magkohgbieren
aprobado todos los subsectores de aprendizaj@gulos de sus
respectivos planes de estudio.

b) Seran promovidos los alumnos que no hubieren agoohm
subsector de aprendizaje, o médulo siempre quevsll general
de logro corresponda a un promedio de 4,5 o superio

Para efecto del calculo se considerara la catificadel subsector de

aprendizaje, o médulo no aprobado.

c) Igualmente, seran promovidos los alumnos que nbiehen
aprobado dos subsectores de aprendizaje o ng)cigonpre que
su nivel general de logro corresponda a un proonddi 5.0 o
superior. Para efecto del calculo se consideracalificacion de
los dos subsectores de aprendizaje, 0 médulogprubados; No
obstante lo establecido en el parrafo anteriorerdire los dos
subsectores 0 médulos no aprobado, se encuensaultsectores
de aprendizaje de Lengua Castellana y Comunicagifn
Matematica, los alumnos de Tercero y Cuarto Megdioalmente
seran promovidos siempre que su logro corresponapaomedio
5.5 o Superior. Para efecto de calculo de este gummse
considerara la calificacion de los dos subsectoresédulos no
aprobado.

2.- ASISTENCIA:

a) Para ser promovidos, lasnaos deberan asistir, a lo menos, al 85%
de las clases establecidas en el calendario essulal. Los alumnos
gue observen porcentajes menores al 85% de assstgradases por
motivos fundados, deberan presentar obligatoriagnena solicitud a
la Direccion del Establecimiento, la que en usasude atribuciones,
podra autorizar su promocion. El Director podrémésmo eximir de
calificaciones y asistencia en un periodo deterdordel afio escolar a
los alumnos que presenten situaciones especialesvaleacion y
promocién tales como: ingreso tardio a clases, |pnuds de salud,
ausencias por periodos prolongados debidamenteificzeio,
finalizacion anticipada del afio escolar, situackode embarazo (Ley
19688), servicio militar, certamenes nacionalestermacionales en el
area del deporte, la literatura, la ciencias,syddes, becas, u otras
similares.
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b) Para estos efectos, smsiderard como asistencia regular la
participacion de los alumnos (as) de Ensefianza avifdicnico
Profesional en las actividades de Aprendizajesizegtds en las
Empresas.

c) En casos calificados, previo analisis de la solititle Inasistencias
entregada por el Apoderado y acompafados por ltscedentes
meédicos u otros presentados al establecimiento,l Director(a)
consultado el Consejo de Profesores, podra autdezaromocion de
alumnos con porcentajes menores de asistencia.

PARRAFO 4° DE LAS CERTIFICACIONES:

ART. 25°. -

ART. 26°. -

La situacion final de promocion des lalumnos debera quedar
resuelta al término de cada afio escolar. Una wediZado el proceso, el
establecimiento entregara a todos los alumnos utificedo anual de
estudio que indique las calificaciones obtenidals wituacion final de
promocién de los sectores y subsectores de apegadiz modulo
correspondiente. También entregara un Certificado Grecimiento
personal que indique las actitudes valdricas deaaas en el ambito de
autorrealizacion personal, desarrollo del pensamiético y ciudadano,
del entorno; de acuerdo a una escala de apreciasiorérminos de
observacion.

El Acta de crecimiento personal sera confecciareadcomputador
por el Profesor Jefe respectivo y deberd entregarejemplar a la
Direccion.

El certificado anual deéuetsos no podra ser retenido por ningun
motivo.

La Licencia de Ensefianza Mediga sebtenida por todos los
alumnos(as) que hubieren aprobado el 4° Afio Mddimsera requisito
para obtener esta Licencia la aprobacion de latipgaprofesional ni la
obtencién de Titulo.

PARRAFO 5° DE LA TITULACION

ART. 27°.-

ART. 28°.-

Los alumnos de Educacion Media niége — Profesional
modalidad Modular o Dual que hubieren aprobado fottis cursos
contemplados en sus respectivos planes de estudiompletado su
practica profesional, podran iniciar su procesditgacion, para lo cual
deberan matricularse en el establecimiento y @ozate todos los
beneficios de los alumnos regulares.

El proceso de titulacion para alesimodulares consistird en una
practica profesional desarrollada en empresases fia su especialidad
con una duracién minima de 610 horas cronolégi@aa plumnos que
hayan obtenido un promedio de 6,0 o superior dar@nénsefianza media
y de 720 horas cronoldgicas los alumnos que hagtenimo un promedio
inferior a 6,0 durante la ensefianza media.

21



ART. 29°.-

ART. 30°.-

ART. 31°. -

ART. 32°. -

ART. 33°. -

El proceso de titulacion para lbaraos duales consistira en una
practica profesional desarrollada en empresases fia su especialidad
con una duracién minima de 300 horas cronolégi@aa plumnos que
hayan presentado un 85% o mas % de asistenciajtdueacero y cuarto
medio, a la empresa y de 450 horas cronoldgicaallsenos que hayan
presentado menos del 85% de asistencia a la emphesate tercero y
cuarto medio.

Los alumnos que hubieren aprobado relcgso de titulacion
obtendran el titulo correspondiente a su espeailidl que sera otorgado
por el MINEDUC a través de la Secretaria Regionahisferial de
Educacion respectiva.

Las Actas del Registro de Gedifiones y Promocién Escolar
consignaran, en cada curso, las calificacionesefinen cada subsector de
aprendizaje, asignatura o modulo; el porcentajealade asistencia, la
situacion final de los alumnos, y la cédula nadiatleidentidad de cada
uno de ellos. Estas Actas deberan ser firmadasepderofesor Jefe
respectivo, profesores de asignatura, encargada ctenfeccion de actas
y el Director del Establecimiento.

Las Actas deberan ser digitadas por Interae el Sistema
Informacion General de Estudiantes y se confeecé&mn en tres
ejemplares idénticos para ser presentadas a SBORHV Region,
organismo que las legalizara, enviard una a lasidni de Educacion
General, devolvera otra al Establecimiento y corssérel tercer ejemplar
para el Registro Regional.

Las situaciones de evaluacion y progmescolar no previstas en
el presente reglamento, seran resueltas por ettbirdel Establecimiento.

El presente reglamento contemialaderogacion gradual, de
acuerdo al Art. 1° del Dcto Exento de EducacioriN? del 20 de Abril de
1999, las disposiciones del Dcto. Supremo de EiidicdN°® 2038
de 1978 y Dcto Supremo Exento de Educacion N%U&46998, en cuanto
se refiere a proceso de evaluacion y promocionuderes (as) de 1°y 2°
Afo de Ensefianza Media, ambas Modalidades. Asimitanderogacion
de las disposiciones que sobre estas mismas nsaser@stablecen en otras
normas juridicas especiales.

22



ANEXO

REGLAMENTO DE EVALUACION Y PROMOCION DE LOS ALUMNOSDE
TERCERO Y CUARTO ANO MEDIO DE LA JORNADA DIURNA DEINSTITUTO
SUPERIOR DE COMERCIO DE COQUIMBO (INSUCO).

DE LA EVALUACION DIFERENCIADA.

La Evaluacion Diferenciada implica la aplicacion gi®cedimientos de
evaluacion adecuados para atender la diversidadudenos/as existentes
en la totalidad de los cursos del establecimiento.

Dichos procedimientos de evaluacion consideraranmismos contenidos
establecidos en la planificacion para lograr logetns del curso. La
calificacion que obtenga el alumno/a con Evalua@iiderenciada, debera
basarse en la normativa de evaluacion de acuertis ®ecretos de
Evaluacion y Promocion vigente; esto quiere dew# Ia escala es de 1.0 a
7.0.

A un alumno/a que se evalua en forma diferenciadie restara vedada ni
la nota maxima ni la nota minima.

Accederén a este procedimiento todos aquellos radsfas que presenten
alguna N.E.E. permanente o transitoria pertenexseal Programa de
Integracién Escolar del Establecimiento que la iergn asi como también
aquellos alumnos/as que sean derivados por espasatxternos del area,
previa presentacion de Informe Psicologico y Psdagogico.

Se debe sefialar que la evaluacion diferenciadaefstida a:
- Adecuacion del instrumento de evaluacién, ya seaita de letra,

espacio entre caracteres, numero de actividadedtenar el objetivo,
esto sera realizada por el profesor de asignature profesor
diferencial.

- Adecuacion del espacio fisico en que se rinde dduacion.

- Adecuacion del tiempo otorgado para realizar |duazion.

- Monitoreo del profesor y/o profesora diferencidyrante la aplicacion
del instrumento, leyendo instrucciones, enuncigdadarando dudas.

En el caso excepcional que algun alumno/a requiesizadecuacion de
caracter significativo, referido a cambios en lbgetivos de los planes
y programas del MINEDUC, este debera estar sujdto evaluacion
del equipo especialista del establecimiento glfirente del Director.

El Profesor Jefe recabara toda la informacion iddea la evaluacion
diferenciada de su curso, y citard al apoderada pae firme los
documentos respectivos, dejando una copia en U.T.P.
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